[image: image1.jpg]TocynapcTBeHHOE OIOIKETHOE
061meobpazoBaTelibHOE yUpEeKACHHE
TabbIH MOKTOI-HHTEPHATHI) «HwxnerabpIHCKasd IIKOJIa—MHTEPHAT
JI2YJIaT OXOIKET roMyMH Oenem UL IeTei ¢ OrpaHUYEHHBIMHI
yapexaeHuece BO3MOXHOCTSIMH 3JI0POBBSI»

«ConaMoT/IeK MOMKHHIICKIOpE
YUKIIOHTOH bananap eden TyOon

Anpec: 423977, PT, MycmromoBckuit paiion, c. H. TaberH, yin. llIxonbHas 40 a.
Tes. hake: (85556)3-90-18, 3-90-17 e-mail:_stoy.mus@tatar.ru

IMPUHATO YTBEPXJIAIO

Ha IIe/[arOrM49eCcKOM COBETe Jupexrop
IIporoxon Ne2 ot «18» centsa6ps 2020 roma Y «HumxreTabbIHCKas MIKOIa-HHTEPHAT

= =~ /\I1.P.Xa6uGymmu
ImmaNmzomdmremwxmmrma

COT'JIACOBAHO
IIpencenarens POTUTETHCKOTO COBETA
/1= 1. T.Kamanos
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[TpoToxon Nel ot «18» centsOps 2020 roxa

onoxenue
00 oTpsiie NPOo(HIAKTHKH NPaBOHAPYMIeHHit
cpeau HecOBepIIeHHOJIEeTHAX

1. O6mee nmosoKeHune,

1.1. C menpio mpomaraHasl MPaBOBBIX 3HAHHH W 3J0pPOBOrO 00pasa JKM3HU Cpelyl yJaluxcs
[POBEICHUH MEPOIPUATHH, HAPABICHHBIX Ha NPOGUIAKTHKY U IIPeceYCHHE MPaBOHAPYIICHUH
Cpelu ydaluxcs, CO3JaHHe MMCIMIUIMHBL, MPEIyHNpPeKICHHe Ype3BblYaiHBIX CHTYAlHH, Il
[POBEJEHUS] BHELIKOJIBHBIX MEPOIPHUSTHI CO3MaeTCs OTPSAA NMPOGHIaKTHKY NpaBOHAPYINEHMH
HECOBEPIICHHOJICTHHX.

1.2. OTpsizi OCyIIECTBIACT CBOKO JEATEIPHOCTh B COOTBETCTBHM C YCTaBOM I ocynapcTBEeHHOro
OroKeTHOTO 00Ineo6pa3oBaTensHOr0 yupexaeHus «HmxHeTaOBIHCKas IIKONA-WHTEpHAT I
JeTell C OrpaHHYECHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH 3J0POBbS» M PYKOBOACTBYETCS ICHCTBYIOIIUMH
(benepabHBIME U PECITyOIHMKaHCKAME 3aKOHAMH, a TakKe HacToAmmM I1o10KeHIeM.

2.I0en | 3372494 OTPsA.
2.1. Ienn- pasHsst podHIAKTHKA IPABOHAPYIIEHUH U IOMOIIb IIPOOIEMHBIM yJalIuMcs,
BOCIIUTaHHUE J[yXOBHO, MOPATLHOTO, GH3WIECKH, MHTEIIEKTYaTbHO Pa3BUTON IMIHOCTH C
aKTHBHOH Ipa)1aHCKOW IO3UIIHEH.
2.2. 3agaun:
1) opranuzanus DpoQUITaKTHKY IPaBOHAPYIIEHUH CpeH II0POCTKOB;
2) copmefcTBHE pa3BUTHIO MOOPOBOJIBHOTO Y9acTHs YJaIOUXCs M BOCIHTaHHUKOB B
JESTETIHOCTH IKONIBI-MHTEPHAT 110 00ECTICYeHHIO BHYTPEHHETO paclopsaka
3) mpomaraHza IpaBOBBIX 3HAHHI M 310POBOro 00pasa JKH3HH

3.CTpyKTypa H pyKOBOJSIIHE OPraHbl.
3.1. Oprass! ynpapieHus OTpsaia:




- командир;

- заместитель командира.

3.2. Общее руководство за деятельностью осуществляет руководитель отряда - из педагогического состава.
3.3. Отряд состоит из учащихся 8-9 классов.

3.4. Высшим органом отрядов является заседание отряда, которое созывается не реже одного раза месяц.

3.5. В компетенцию заседания отряда входит:

- избрание и утверждение командира и заместителя командира отряда;

- избрание членов отряда.
3.6. Командир отряда:

- руководит работой отряда и личным составом отряда;

- организует работу по реализации планов деятельности отряда согласованных с руководителем;

- несёт ответственность за работу отряда;

- командир отряда назначается и освобождается общим собранием отряда по согласованию с руководителем отряда.

3.7. Заместитель командира отряда - руководит работой отдельных групп: - занимается планированием работы;

- заместитель командира отряда назначается и освобождается общим собранием отряда по согласованию с руководителем отряда.

3.8. Руководитель:

- руководит деятельностью отряда;

- представляет общему собранию отряда командира и заместителя командира;

4.Права и обязанности членов отряда.
4.1. Член отряда обязан:

- активно участвовать в деятельности отряда по подержанию внутреннего порядка;

- в общении со сверстниками проявлять корректность и выдержку;

4.2. Член отряда имеет право:

- требовать от учащихся соблюдения установленного внутреннего порядка учебного заведения и прекращения нарушения общественного порядка.

- составить рапорт в заседание отряда в случае нарушения внутреннего распорядка.

5. Меры морального и материального стимулирования.
5.1. К члену отряда за активную работу могут быть применены следующие меры поощрения:

- объявление благодарности

- награждение почётной грамотой

- награждение ценным подарком

5.2. К числу отряда могут быть применены следующие меры взыскания: 

-замечание

6. Основные формы и методы совместной деятельности.

Для достижения поставленных целей и задач предусматривается набор

основных форм и методов совместной деятельности.

Формы: 

-экскурсии

-дискуссии

-беседы

-викторины

Методы:

-объяснительные, информационно-сообщающие, иллюстративный;
-убеждение, упражнение, личный пример.
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